
Im Zuge der Nachfolgeregelung des verstorbenen Chefarztes ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt innerhalb der Abteilung Chirurgie die Position  
 

der Chefärztin / des Chefarztes 
für die Unfallchirurgie/Orthopädie 

 
neu zu besetzen. 
 
Die Chirurgische Abteilung gliedert sich in die Fachgebiete Unfallchirurgie/Orthopädie (37 
Betten) und Allgemein- und Visceralchirurgie/Kolo-proktologie (47 Betten). 
 
Der Unfallchirurgie/Orthopädie stehen nach einer Renovierung und Erwei-terung der 
Station nunmehr max. 69 Betten auf einer Ebene zur Verfügung. 
 
Die Unfallchirurgie/Orthopädie verfügt über eine große Notfallambulanz, die auch zum 
Verletzungsartenverfahren/D-Arzt-Verfahren zugelassen ist. Neben dem gesamten 
Spektrum der Osteosynthesenverfahren liegen die weiteren Schwerpunkte in der 
Endoprothetik, in den arthroskopischen Operationstechniken, Handchirurgie, Fußchirurgie, 
Schulterchirurgie, septischen Chirurgie und ambulanten Chirurgie. 
 
Die Erweiterung und Modernisierung unseres OP-Trakts mit 4 OP-Sälen auf einer Ebene 
wurde 2008 realisiert. Die Krankenstationen wurden bereits vor einigen Jahren 
modernisiert. Seit Januar 2009 ist in unserem Hause im Rahmen eines 
Kooperationsvertrages mit einer niedergelassenen Radiologiepraxis ein MRT stationiert. 
 
Wir suchen eine sowohl fachlich wie menschlich erfahrene Persönlichkeit, die sich bereits 
in leitender Funktion umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im gesamten Bereich der 
Chirurgie und speziell der Unfallchirurgie und orthopädischen Chirurgie erworben hat, mit 
hoher fachlicher Qualifikation, Organisationsgeschick und ausgewiesener 
Führungskompetenz, die bereit ist, mit hohem Engagement, Sensibilität und 
Verantwortungsbewußtsein in einem innovativen Haus konstruktiv und vertrauensvoll 
mitzuarbeiten.  
 
Eine Spezialisierung (z. B. Schulterchirurgie, Hand- und/oder Fußchirurgie u. ä.) bzw. das 
Beherrschen spezieller Operationstechniken sowie das Führen entsprechender 
Zusatzbezeichnungen (z. B. Sportmedizin, Notfallmedizin u. ä.) sind von Vorteil und sollten 
bei der Bewerbung unbedingt mit angegeben werden. Außerdem müssen die 
Voraussetzungen für die Zulassung zum Verletzungsartenverfahren gegeben sein. 
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Kontaktbereitschaft und kollegiales Verhalten über den abteilungsinternen Bereich hinaus 
mit den übrigen Fachabteilungen des Hauses und insbesondere mit den niedergelassenen 
Ärztinnen und Ärzten der Region für eine optimale Versorgung der Patientinnen und 
Patienten werden vorausgesetzt.  
 
Daneben ist uns eine auf Wirtschaftlichkeit ausgerichtete Denk- und Handlungsweise und 
prozessorientiertes Handeln wichtig, um zum wirtschaftlichen Erfolg des Krankenhauses 
beizutragen. Wesentlich ist hierbei die Umsetzung der betriebswirtschaftlichen Vorgaben 
der Krankenhausleitung sowie ein ständiger Dialog über die sich verändernden 
wirtschaftlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen, um die vorhandenen 
wirtschaftlichen Ressourcen optimal einzusetzen und die Abteilung im Gesundheitsmarkt 
weiter zu profilieren und gut zu positionieren.  
 
Grundlegende Verfahren der Leistungs- und Kostensteuerung und des 
Qualitätsmanagements sollten Ihnen bekannt sein. 
 
Die Dotierung der Stelle ist dem Anforderungsprofil angemessen. Eine flexible 
Vertragsgestaltung mit Zielvereinbarung und leistungsbezogenen Entgeltbestandteilen ist 
möglich. 
 
Die Anstellungsmodalitäten werden in einem der Bedeutung der Position angemessenen 
Chefarztvertrag unter der Berücksichtigung der Budgetverantwortung geregelt. Außerdem 
wird eine moderne zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung u. a. im Rahmen 
einer Unterstützungskasse geboten. 
 
Nähere Auskünfte erteilt der Krankenhausdirektor Herr Wilhelm unter der Telefon-Nr. 
06152/986-2000. 
 
Absolute Diskretion sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 
 
Groß-Gerau ist eine Kreisstadt mit rund 25.000 Einwohnern und verfügt neben guten 
Freizeit- und Sporteinrichtungen über alle weiterführenden Schulen. Bei der 
Wohnungssuche sind wir gerne behilf lich. 
 
Weitere Informationen über das Kreiskrankenhaus Groß-Gerau erhalten Sie auf unserer 
Homepage unter www.kreiskrankenhaus.com. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach 
Erscheinen dieser Anzeige an: 
 

Kreiskrankenhaus Groß-Gerau 
- Betriebsleitung – 

Wilhelm-Seipp-Str. 3 - 64521 Groß-Gerau 
Telefon (06152) 986-2000 oder 2002 
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